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1 Fin

Contribuir a fortalecer la participación de los diferentes sectores 

mediante los esquemas de vinculación entre el sistema educativo y 

los sectores gubernamental,

productivo y social, fortaleciendo la formación integral de los 

estudiantes.

Tasa de empleadores

satisfechos de TSU
Vinculación 1,792 240 7.47 0 0 0 0 0 0 2262 240 9.4

2 Fin

Contribuir a fortalecer la participación de los diferentes sectores 

mediante los esquemas de vinculación entre el sistema educativo y 

los sectores gubernamental,

productivo y social, fortaleciendo la formación integral de los 

estudiantes.

Tasa de empleadores

satisfechos de Ing.
Vinculación 1,792 240 7.47 0 0 0 0 0 0

Aún no se cumple la fecha para el 

levantamiento de indicador

3 Propósito

Las alumnas y los alumnos egresados se insertan en los 

escenarios laborales al ser formados de manera integral, 

socialmente responsables y con solidas competencias

para el desarrollo de las exigencias del entorno global

Porcentaje de egresados(as) de Técnico Superior

Universitario (TSU) incorporados(as) al sector laboral
Vinculación 40 27 67 80 54 134 50% 50% 50% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0 0 #### #### ####

4 Propósito

Las alumnas y los alumnos egresados se insertan en los 

escenarios laborales al ser formados de manera integral, 

socialmente responsables y con solidas competencias

para el desarrollo de las exigencias del entorno global

Porcentaje de egresados(as) de Técnico Superior

Universitario (TSU) incorporados(as) al sector laboral 

(Despresurizado)

Vinculación 16 4 20 25 7 32 64% 57% 63% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 9 3 12 13 11 24 69% 27% 50%

5 Propósito

Las alumnas y los alumnos egresados se insertan en los 

escenarios laborales al ser formados de manera integral, 

socialmente responsables y con solidas competencias

para el desarrollo de las exigencias del entorno global

Porcentaje de egresados(as) de Ing incorporados(as) 

al sector laboral
Vinculación 55 19 74 82 38 120 67% 50% 62% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

6 Componente 01 Institución en modelos de gestión para resultados implementada. Porcentaje de metas institucionales alcanzadas Planeación 24 29 83% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Actividad 0101 Seguimiento y evaluación de indicadores Porcentaje de informes de seguimiento presentados Planeación 12 12 100% 0 12 0% 0 12 0% 3 12 25% 3 12 25%

8 Actividad 0102
Capacitación y actualización del personal Directivo y de apoyo 

Administrativo.

Porcentaje de personal directivo y de apoyo

administrativo capacitado y actualizado 
Administración 56 69 81%

9 Componente 02 Incubadora de empresas instalada. Instalación de incubadora de empresas Vinculación 1 1 100%

10 Actividad 0201 Promoción y oferta de servicios en asesoría empresarial.
Porcentaje de servicios de asesoría empresarial 

otorgados
Vinculación 6 6 100%

11 Componente 03 Educación integral otorgada.
Porcentaje de alumnos participando en

actividades de educación integral 
Vinculación 673 417 1090 673 417 1,090 #### #### 100%

12 Actividad 0301
Realización de eventos cívicos, deportivos, culturales y 

ambientales.

Porcentaje de eventos

de promoción deportiva, cívica, cultural y de medio

ambiente realizados

Vinculación 32 32 100%

13 Componente 04 Institución con modelo de equidad de género implementado
Porcentaje de satisfacción en el clima organizacional 

en temas de perspectiva 
Administración 60 39 99 83 40 123 72% 98% 80%

14 Actividad 0401
Implementación de campañas de sensibilización en el modelo de 

equidad de género
Porcentaje de conferencias impartidas Vinculación 4 4 100%

15 Actividad 0401
Implementación de campañas de sensibilización en el modelo de 

equidad de género
Porcentaje de talleres impartidas Vinculación 12 12 100%

16 Fin

Contribuir a ampliar la cobertura de la educación superior mediante 

programas educativos equitativos e incluyentes que cumplen con 

los estándares de calidad a nivel

nacional.

Porcentaje de cobertura de la Universidad

Tecnológica de Parral en la zona de influencia
Académica 743 397 1,140 3,949 4,345 8,294 19% 9% 14%

17 Propósito

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica cuentan con 

acceso a los servicios de educación superior, permanecen y 

concluyen satisfactoriamente

Variación porcentual anual de la cobertura de 

atención en la educación superior
Académica 743 397 1,140 673 417 1,090 10% -5% 4.6%

18 Propósito

Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica cuentan con 

acceso a los servicios de educación superior, permanecen y 

concluyen satisfactoriamente

Promedio de la absorción de egresados de educación 

media superior en la zona de influencia de la 

Universidad Tecnológica de Parral

Académica 266 177 443 939 956 1,895 28% 19% 23%

19 Componente 01 Programas de Buena Calidad Ofertados en la Universidad.

Porcentaje de Programas Reconocidos por su buena 

calidad ofertados en la Universidad

Tecnológica de Parral

Académica 9 10 90%

20 Actividad 0101 Seguimiento al cumplimiento de requisitos para acreditación.
Porcentaje cumplimiento de

requisitos para acreditación.
Académica 5 5 100%

21 Actividad 0102 Acompañamiento académico Porcentaje de eficiencia terminal TSU. Académica 101 79 180 200 127 327 51% 62% 55% 11 1 12 19 4 23 58% 25% 52% 11 1 12 19 4 23 58% 25% 52%

22 Actividad 0102 Acompañamiento académico Porcentaje de eficiencia terminal Ing. Académica 82 38 120 96 45 141 85% 84% 85% 18 19 37 28 24 52 64% 79% 71% 18 19 37 28 24 52 64% 79% 71%

23 Actividad 0102
Porcentaje de eficiencia terminal TSU 

(Despresurizado)
Académica 25 7 32 77 29 106 32% 24% 30% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

24 Componente 02 Programas Educativos Centrados en el Estudiante de Calidad. Promedio de satisfacción de los estudiantes. Planeación 994 14 71

25 Actividad 0201
Seguimiento y Evaluación de los procesos académicos-

administrativos.

Porcentaje de auditorias al sistemas

de gestión realizada
Planeación 4 4 100%

26 Componente 03 Programas Educativos ofertados flexibles.
Porcentaje de alumnos y alumnas inscritos(as)

en otras modalidades.
Académica 118 62 180 743 397 1140 16% 34% 16%

27 Actividad 0301 Supervisión y seguimiento de matrícula en programas ofertados Porcentaje de Abandono escolar Académica 229 91 320 2827 #### #### 11% 114 35 149 544 370 914 21% 9% 16% 114 35 149 544 370 914 21% 9% 16%

28 Componente 04 Apoyos socio-económicos otorgados. Porcentaje de alumnos becados Académica 726 688 1414 1794 1033 2827 40% 49% 50% 127 134 261 544 370 914 23% 36% 29% 127 134 261 544 370 914 23% 36% 29%

29 Actividad 0401 Gestión de Becas Socio Económicas Porcentaje de becas socioeconómicas autorizadas Académica 282 282 100% 50 51 101 50 51 101 #### #### #### 50 51 101 50 51 101 #### #### ####

30 Actividad 0402 Gestión de Becas de Manutención. Porcentaje de Becas de Autorizadas Académica 832 832 100% 77 83 160 77 83 160 #### #### #### 77 83 160 77 83 160 #### #### ####

COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR

TECNOLÓGICA 2018 / DESARROLLO

HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN -

DERECHOS

HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Disposición permanente y oportuna de los

recursos humanos, materiales y financieros

para beneficiar a las alumnas y alumnos

usuarios de trámites y servicios educativos a

fin de que realicen sus gestiones de manera

rápida y eficaz, cumpliendo con el control

interno y rendición de cuentas bajo los

principios de eficacia, eficiencia, calidad y

economía.

Brindar a los alumnos y alumnas egresados

del nivel medio superior acciones y proyectos

de regulación, desarrollo, promoción y

prestación de servicios educativos que

otorguen mayores oportunidades

de acceso a la educación superior tecnológica

Marzo
Numerador Denominador Total

VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS

2018/DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL-

EDUCACIÓN-DERECHOS HUMANOS E

INCLUSIÓN SOCIAL

Meta
Numerador Denominador Meta

Acumulado

Numerador Denominador LogradoNumerador Denominador Total Numerador Denominador Total
Enero Febrero


